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ᴓ ῎  

2023 ┼ יִ ↔ ⸗  

ᴓ ῎ ЃװҐ Ņ῎ ņЄҿ ҅ ῎ ָ

Ї ằῊ῎ ғיִ ┼ɻ ᴍẅⅎ ᵩ ɻ

ᵥᴮ ָ Ї יִ Ї יִ ЇḌ ῎

Ї Ḧ Ї῎ 2023 ┼ יִ

↔ЃװҐ Ņ ┼ יִ ↔ņ Ņ יִ ↔ņЄɼ 

ҿḦ 2023 ┼ יִ ↔ ⌐ Ї ʃҲ

ָ ΐ ῎ ʄʃҲ ָ ΐ ║ ʄʃҏ ῎ יִ ⸗ ʄʃ

║֢ ∕ҟ ҏ ∑Ѓ2023 ḷ Єʄʃ ║֢ ∕ҟ ҏ

῎ 1 ŀŀҟꜙ⸗ Ѓ2023 2 ḷ Єʄ ῗ ɻ

ᴌװ ʃ῎ ʄɻʃ2023 ┼ יִ ↔Ѓ Єʄ

ῗ Ї ῎ ‟Ї ┼ ⸗ ɼ 

҅ɻ  

҅ ῎ ᴗҟש ָ Ї ῎ ғיִ

┼ЇḦ ῎ ┼ יִ ↔ ⌐ Ї ҏ יִ

ᵲ Ї Ḧ῎ ɼ 

ԑɻ ∑ 

ᴍ ῎ ɻ῎ ɻ῎ ∑ЇҪ ⸗

ҟ ‟ ᴍЇװ ┼ יִ ↔ғ יִ ᵲҟ ɻ

Їה ῎ ᵩҟ Ї ῎ ғῊᵩ ҡ⌐ ɼ 

Ҏɻ  

⸗ ԓ ғ῎ ┼ יִ ↔ יִ Ї ғ

ᴰ Ԑᴰ יִ ɼ 

ɻ  

Ѓ҅Є Ԑᴰ ғ ᴰ יִ ᵲɼ 

ЃԑЄ̓́ ָⱵ ɻ ꜙ ῗ Ԑᴰ ғ

ᴰ Ґ Ίᵩ ᵲЇḦ Ї ҏ

ҏ֢ Ԑᴰ ғ ᴰɼ 
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ЃҎЄ῎ Ԑᴰ ɼ 

֒ɻ ‼ 

Ѓ҅Є῎ ҟ  

יִ ↔ ҿ 2023-2025 Ҏүᴰ Їⅎ ҟ

Їװ └ҟ ᵲҿ יִ ᴌɼ2022 װ ῎ ֥

ҿ Ї ῎ ֥ ‰⌐

ҟ ‟ ῎ ᶡЇ יִ ↔ ԍ ┼

ҟ Ίᵩ Ґ Е 

 
 

ҟ A ҟ B 

῎ ᶡ 100% ῎ ᶡ 80% 

҅ү  2023  

2022װ ῎ ֥ ҿ Ї

2023 ῎ ֥ Ғᵤ

ԓ20.00% 2023 ‰⌐ Ғᵤԓ

6000ҌᾣЖ 

2022װ ῎ ֥ ҿ Ї

2023 ῎ ֥ Ғᵤ

ԓ16.00% 2023 ‰⌐ Ғᵤԓ

4800ҌᾣЖ 

ԑү  2024  

2022װ ῎ ֥ ҿ Ї

2024 ῎ ֥ Ғᵤ

ԓ40.00% 2024 ‰⌐ Ғᵤԓ

8000ҌᾣЖ 

2022װ ῎ ֥ ҿ Ї

2024 ῎ ֥ Ғᵤ

ԓ32.00% 2024 ‰⌐ Ғᵤԓ

6400ҌᾣЖ 

Ҏү  2025  

2022װ ῎ ֥ ҿ Ї

2025 ῎ ֥ Ғᵤ

ԓ80.00% 2025 ‰⌐ Ғᵤԓ

1ֽᾣɼ 

2022װ ῎ ֥ ҿ Ї

2025 ῎ ֥ Ғᵤ

ԓ64.00% 2025 ‰⌐ Ғᵤԓ

8000Ҍᾣɼ 

 

Е 1ɻҏ Ņ῎ ֥ ņװ ῎ ԑ ֥ ᵲҿ ᶳ ɼ 

2ɻҏ Ņ‰⌐ ņװ ԓҏ ῎ ҡ ‰⌐ ᵲҿ ᶳ Ї ▀ ῎

Ὴ Ὺ יִ ↔ ↔Ѓ Є ᴓ מ ẅᵲҿ

ᶳ ɼ 

῎ ҏ ҟ BЇ∑ יִ ↔

┼ Ғ Ґ Ї ᵲ ɼ 

ЃԑЄүָ  

יִ үָ ῎ ῗ Ї

ᶳ יִ Ὶ ᴓ ɼ יִ

↔ⅎҿᴮ ɻ ɻ ɻҒ ү Ї Ґװ Ҳ

үָ ᶡ יִ ᴓ Е 

 ᴮ    Ғ  
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үָ ᶡ 100% 80% 60% 0 

῎ ҟ Ї יִ үָ =῎

ᶡ¦үָ ᶡ¦үָ ↔ ɼ 

יִ ↔ ┼ Ғ Ғ Ὴ

Їᵲ ЇҒ װ ɼ 

῎ /῎ ɻשׂ Ї יִ

↔ װ └ יִ Ї ῎ Ԑᴰ / ҡ ᴰ Ї ”

יִ ↔ ҅ / ү ┼

יִ ↔ɼ 

῏ɻ ғ  

Ѓ҅Є  

יִ ҅ү ╦҅үᴰ ɼ 

ЃԑЄ  

יִ ↔ ҅ ɼ 

҈ɻ  

῎ ָⱵ Ԑᴰ ғ ᴰ Ґ Ίᵩ ᵲЇ

Ḧ Ї ҏ ҏ֢ Ԑᴰ ғ ᴰɼ 

῍ɻ  

Ѓ҅Є ԋ Ї יִ ҏ

ᵲ 5 ү ᵲ Ὺ ɼ 

ЃԑЄ Ї ғָⱵ

”ɼ ”Ї Ԑᴰ ғ ᴰ ₴ Ї Ԑ

ᴰ ғ ᴰ 10 ү ᵲ Ὺ Ὶ Ї

ɼ 

ЃҎЄ ᵲҿ ┼ ᶳ ɼ 

Ӣɻ  

Ѓ҅Є ЇָⱵ Ḧ ɼ 

ЃԑЄҿḦ יִ Ї Ғᾡ Ї ḷ

Ї Ԑָ ɼ 
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ЇḦ ҿ֒ ɼ ԓ Ḧ ɻ

ῗ Ї Ԑᴰ ғ ᴰ ‼ Ї ָⱵ

҅ ɼ 

ɻ ∑ 

Ѓ҅Є ⸗ Ԑᴰ ┼ ɻ ḷ ɼ ⸗ ғ

ɻ “ Ї∑װ ɻ

ҿ‼ɼ ⸗ Ҳ Ԑ Ї ῗ ɻ ɻ

ɻ ᴌ יִ ↔ ɼ 

ЃԑЄ ⸗ ῎ ҡ ᴰ 2023 ┼ יִ ↔

ɼ 

 

 

 

ᴓ ῎ Ԑᴰ 

                                                                                        

2023 5 10  
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